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SCHLOSS HAMBORN
Leitbild Berufsférderung Schloss Hamborn

Im Rahmen der kontinuierlich stattfindenden Qualitétsentwicklung erarbeitete das Kollegium der

Berufsforderung folgendes Leitbild:

Jugendliche sind entwicklungsfdhig. Junge Menschen missen Krisen bewdltigen und Lebensperspektiven
finden. Wir schaffen Rdume, in denen sie ihr Entwicklungspotential entdecken und nutzen lernen. Sie
erproben sich sowohl im Umfeld als auch in unseren eigenen Betrieben in sozialen und beruflichen

Zusammenhdngen, um Fertigkeiten und Schlusselqualifikationen zu erwerben.

Mitarbeiter sind entwicklungsféhig. Aus Liebe zu unserer Zeit erwdchst uns die Kraft, die Jugendlichen ein
Stick auf ihrem Weg zu begleiten. Im Umgang und in der Auseinandersetzung mit ihnen verstehen wir
uns als lebenslang Lernende. Die Reflexion der eigenen biographischen Lebensgestalt gibt uns das
Versténdnis fir den taglichen Umgang mit den jungen Menschen. Den komplexen Aufgaben begegnen
wir mit hoher Fachlichkeit; Aus- und Fortbildungen haben einen besonderen Stellenwert. Bereitschaft zu

Entwicklung und Offenheit bedeuten Zukuntft.

Institutionen  sind entwicklungsféhig. Die Mitarbeiterlnnen gestalten durch ihr Engagement die
Berufsférderung Schloss Hamborn. In der Gesamteinrichtung sehen wir die Aufgabe, gelingende Lebens-
und Arbeitsbeziige herzustellen. In den vielfaltigen Arbeitsfeldern der Rudolf Steiner Werkgemeinschaft
stellt die Berufsférderung ein pédagogisch-soziales Netzwerk dar. Die wéchentliche gemeinsame
Konferenz der Betriebsleiter, Erzieher, Lehrer und Sozialpédagogen ist von zentraler Bedeutung. Hier
werden alle konzeptionellen, pédagogischen und organisatorischen Fragen besprochen, beurteilt und im
Konsens entschieden. Wir praktizieren Selbstverwaltung. Wesentliche Anregungen fir Projektentwicklung

und Qualifikation entstehen in der Auseinandersetzung mit dem Menschenbild der Anthroposophie.



